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1 PRESENTATION GENERALE 

Solthis est une ONG de solidarité internationale dont l'objectif est d'améliorer la prévention et l’accès à des soins de 

qualité en renforçant les systèmes et services de santé des pays où elle intervient. Solthis inscrit son action dans une 
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démarche de développement pérenne afin de faire face sur le long terme aux enjeux de santé publique dans les pays 

à ressources limitées.  

Solthis est une ONG de professionnels de santé et du développement engagés dont la spécificité est : 

• Une démarche scientifique et empirique afin de trouver des solutions coûts-efficaces adaptées aux réalités du 

terrain 

• Une mobilisation d’experts pluridisciplinaires des pays du Nord et du Sud afin de prendre en compte toutes les 

dimensions des enjeux de santé : médicale, sociale, économique ou politique 

2 PRESENTATION DU PROJET 

2.1 Contexte 

Le cancer du col de l’utérus reste une préoccupation majeure. En 2022, on estimait à 660 000 le nombre de nouveaux 

cas avec 350 000 décès dans le monde. Malheureusement, plus de 85% des décès ont lieu dans les pays à ressources 

limitées et intermédiaire avec des taux régionaux d'incidence et de mortalité les plus élevés en Afrique subsaharienne 

et en Mélanésie.  

Au cours des trois dernières décennies, l’incidence du cancer du col a chuté dans la plupart des pays développés, 

principalement grâce à la présence de programmes efficaces de vaccination, de dépistage et de traitement. Dans la 

majorité des pays en développement, les taux d’incidence ont en revanche augmenté ou sont restés inchangés. 

En Guinée, on estime à environ 8777, le nombre de nouveaux cas de cancer en 2022 avec 6363 décès la même année 

(Globocan 2022). Les cancers les plus fréquent sont celui du col de l’utérus, du foie, de la prostate et du sein. Le cancer 

du col de l’utérus représente 29,1% de tous les cancers recensés dans le pays avec un taux de mortalité de 26,6%.  Le 

fardeau est lourd avec 2551 nouveaux cas et 1695 décès en 2022. La plupart des cas surviennent chez des femmes 

âgées entre 30 et 49 ans, en pleine période de vie reproductive. 

Depuis 2010, des actions de sensibilisation et de dépistage ont été menées par le Ministère de la Santé avec l’appui 

d’ONG internationaux. Cela a permis à ce jour au pays de se doter de 41 sites réalisant le dépistage du CCU avec la 

méthode de l’inspection visuelle après application de l’acide acétique (IVA) et le traitement des lésions précancéreuses 

par cryothérapie. Malgré toutes ces initiatives, des défis majeurs demeurent pour atteindre l’objectif de l’OMS qui est 

d’éliminer le cancer du col de l’utérus d’ici 2030 en adoptant la stratégie 90-70-90 ; c’est à dire vacciner 90% des filles 

de 9 à 14 ans, dépister 70% des femmes de 30 à 49 ans et traiter 90% des cas de lésions précancéreuses et des cancers 

invasifs. 

C’est dans ce contexte qu’un nouveau projet a été initié par Solthis, sous financement de l’Initiative - Expertise France 

avec comme particularité de faire participer les femmes à leurs soins, en privilégiant l’auto-prélèvement pour le test 

HPV et le traitement des lésions précancéreuses par thermocoagulation. Ce projet dénommé « SUCCESS 2 » (Scale Up 

Cervical Cancer with Secondary Strategy) a pour objectif de dépister 7 000 femmes sur 02 ans avec le test HPV dans 

les régions de Conakry et de Kindia. Les femmes vivant avec le VIH (FVVIH) seront les bénéficiaires principales du projet 

(environ 65 % des femmes dépistées) et des activités pilotes spécifiques seront proposées pour inclure les femmes 

travailleuses du sexe (TS) et co-construire avec elles des interventions qui répondent à leurs besoins et à leurs 

contraintes en matière de dépistage. 

Il permettra aussi à terme de renforcer le cadre de gouvernance de la lutte contre le cancer du col de l’utérus avec 

l’adoption d’outils nationaux de formation, de communication, de collecte de données et des normes et directives. 

 

 

3 PRESENTATION DE L’EXPERTISE RECHERCHEE 

3.1 Contexte & analyse 

Le cancer est devenu un problème majeur de santé publique. En 2022, on estimait à 19 976 499 nouveaux cas avec  

9 743 832 décès dans le monde. Malheureusement, plus d’un tiers des décès ont lieu dans les pays à ressources 

limitées et intermédiaire. 
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En République de Guinée on dénombre 8 777 nouveaux cas de cancer, soit 1 cas diagnostiqué toutes les heures, et 6 

363 décès annuels, soit 1 décès toutes les 90 minutes selon les estimations de Globocan 2022.  

Le du col de l’utérus constitue la cause principale de morbidité et de mortalité par cancer chez les femmes.  

Ce cancer a une cause évitable, des mesures de prévention simples comme : une bonne sensibilisation, une vaccination 

des filles âgées entre 09 et 14 ans contre le HPV, un dépistage et un traitement des lésions précancéreuses du col de 

l’utérus, réduiraient leur survenue. 

Actuellement, la Guinée n’a pas de documents normatifs (normes et procédures relatives à la prévention et au 

dépistage du cancer du col de l’utérus) et ne suit pas l’algorithme de l’OMS dans le cadre de la prévention secondaire. 

Dans le cadre du projet SUCCESS, l’algorithme actuel intègre le test HPV, et le traitement par thermocaogalution dans 

les zones de mise en œuvre. 

 

Malheureusement, cette absence de normes, de protocoles de dépistage et de traitement harmonisés et utilisés à 

l’échelle nationale explique en grande partie les choix subjectifs des praticiens dans les activités de routine, mais aussi 

un accès réduit à des services de prévention et de dépistage de qualité ; ce qui pousse la majorité des femmes à ne 

consulter qu’au stade de cancer avancé. 

 

Ce document de normes et directives permettra au pays de :  

• Disposer d’un référentiel pour la gestion des différentes étapes du dépistage des lésions précancéreuses du 

col de l’utérus. 

• Normaliser les actes de dépistage des lésions précancéreuses du col de l’utérus  

• Spécifier les tâches des professionnels de santé à différents niveaux de compétences et responsabilités 

Il est destiné aux gestionnaires des programmes de santé, aux prestataires de soins à tous les niveaux de la pyramide 

sanitaire, aux acteurs communautaires de santé et ONG. 

3.2 Objectifs de l’expertise 

3.2.1 Objectif général 

Mettre à la disposition du pays un document de normes et directives pour la prévention, le diagnostic du cancer du 

col de l’utérus  

3.2.2 Objectifs spécifiques 

• Réviser et analyser les recommandations internationales sur la prévention du cancer du col de l’utérus 

• Mettre en œuvre le processus de consultations avec toutes les parties prenantes en Guinée 

• Développer le document de normes et directives pour la prévention du cancer du col de l’utérus en Guinée et 

participer au processus de validation  

 

3.3 Résultats attendus 

• Sur la base des recommandations internationales et des meilleures pratiques, une analyse approfondie des 

directives existantes sur le cancer du col de l’utérus est effectuée 

• Des consultations sont organisées avec toutes les parties prenantes afin de recueillir leurs avis et suggestions 

• Un document de normes et directives pour la prévention du cancer du col de l’utérus est développé et validé. 

 

 

3.4 Méthodologie souhaitée 
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Le/la consultant.e devra : 

• Définir l'objectif général et les objectifs spécifiques prenant en compte la prévention, le diagnostic, le 

traitement et le suivi du cancer du col de l'utérus. 

• Constituer un comité d'expert nationaux regroupant des oncologues, gynécologues, radiologues, chirurgiens, 

infirmières spécialisées, épidémiologistes, pharmaciens, psychologues et des représentant.e.s des patientes 

pour avoir leur avis et suggestions 

• Faire une revue de la littérature et des directives existantes en analysant les études scientifiques, les 

recommandations internationales (OMS, NCI, etc.), et les directives nationales existantes d’autres pays 

• Élaborer un draft des normes et directives incluant les domaines suivants : 

• Prévention : Définir les stratégies de dépistage et de vaccination (HPV pour le cancer du col de 

l'utérus). 

• Diagnostic : Normes pour les examens cliniques, imagerie, biopsies, et autres. 

• Traitement : Protocoles pour la chirurgie, radiothérapie, chimiothérapie, et thérapies ciblées. 

• Organiser un atelier d’élaboration pour soumettre le document à une consultation publique afin de recueillir 

les avis de toutes les parties prenantes. 

• Finaliser le document en fonction des retours et faire valider les normes et directives par le comité d'experts 

au cours d’un deuxième atelier. 

 

4 DESCRIPTION DE LA MISSION 

Le/la consultant.e. sera placé.e sous la supervision directe du Coordinateur du projet SUCCESS et devra travailler en 

étroite collaboration avec l’équipe de Solthis sur place et avec les référents du siège de Solthis.  

Les différentes activités de terrain se feront avec la participation de l’équipe projet.  

4.1 Activités spécifiques et responsabilités du consultant 

Les missions du/des consultant.e.s sont les suivantes : 

4.1.1 Préparation 

• Revue de la littérature et des documents existants. 

• Cartographie de toutes les parties prenantes  

• Constitution du comité d’expert 

• Conduite des consultations avec les parties prenantes. 

 

4.1.2 Elaboration de matériel et de documents 

• Rédaction du draft document qui servira de base à l’atelier d’élaboration des normes et directives. 

• Élaboration les TDR de l’atelier d’élaboration du document de normes et directives. 

• Elaboration les TDR de l’atelier de validation du document de normes et directives 

• Rédaction du document final de normes et directives  

• Elaboration des présentations powerpoint nécessaires à l'animation des ateliers  
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• Rédaction d’un compte-rendu de mission synthétique 

 

 

4.2 Récapitulatif des étapes et livrables 

Il s’agit ici d’une suggestion globale du déroulé possible pour cette expertise. L’expert(e) est libre de proposer le 

déroulé qu’il souhaite dans sa proposition de méthodologie lors de sa candidature. Ce déroulé pourra ensuite être 

adapté selon les différentes contraintes ; 

 

 

  

ETAPES LIVRABLES 

Préparation 

• Phase de cadrage  

• Revue documentaire 
 

Rédaction d’une note de cadrage incluant une présentation de la 
méthodologie et des recommandations pour la constitution du 
comité de relecture  

 

Processus de concertation  

• Rencontres bilatérales 1er draft soumis au comité permettant une phase de relecture 

 

 

Finalisation 

• Rédaction du document final Atelier de révision et de validation avec le comité animé par 
le/la/les consultant.e.s  
 
Document finalisé  
 

 

 

Comme détaillé précédemment, pour l’ensemble des documents listés ci-dessous, des premières versions des 

documents devront être proposée à l’équipe projet de Solthis pour être commentées. Les commentaires devront être 

pris en compte pour donner lieu à une version consolidée avant la fin du projet. 

4.3 Cadre de travail 

• Avant le démarrage, Solthis organisera une réunion de cadrage avec le/la/les consultant.e.s  

• Pendant tout le déroulement de la consultance, le/la/les consultant.e.s travaillera en étroite collaboration avec 

l’équipe du projet chargée de la mise en œuvre des activités. L’équipe du projet apportera un appui nécessaire 

pour le bon déroulement de l’activité sur le terrain. 

• Les autres parties prenantes de ce projet notamment le PNLCC seront également consultées pour apporter leurs 

contributions dans le cadre de cette consultance. 

• Au regard du contexte parfois imprévisible, le/la consultant(e) devra rester souple.  

 

 

4.4 Calendrier indicatif (modifiable) 

• Lancement de l’appel d’offres     Date : 01 juillet 2025 

• Réponse attendue pour le :      Date – Heure : 22 juillet à minuit 

• Sélection d’une offre :       Date : 23 au 30 juillet 
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• Démarrage de la prestation      à partir du 04 août 2025  

• Réunion de cadrage :       à partir du 10 août 2025 

• Fin de la prestation       Date : 20 octobre 2025 

 

5 EXPERTISE ET PROFIL SOUHAITE 

5.1 Descriptif succinct de la mission 

Possibilité de mission en cas de consultance internationale. 

• Période indicative de mise en œuvre de l’expertise : Juillet - Octobre 2025 

• Le nombre total de jours est estimé autour de 20 jours au cours de plusieurs missions 

5.2 Profil recherché 

5.2.1 Qualifications et compétences 

5.2.1.1 Qualifications 

• Diplôme universitaire en médecine, santé publique, oncologie, ou un domaine connexe. 

• Formation complémentaire en rédaction de politiques de santé ou en gestion de projets de santé publique 

serait un atout 

 

5.2.1.2 Compétences linguistiques 

• Maîtrise du français (écrit et oral) est essentielle. 

• Connaissance de l'anglais est souhaitable pour consulter des documents et des ressources internationales. 

 

5.2.1.3 Compétences numériques  

• Bonne connaissance des logiciels informatiques (Word, Excel, Power Point …) 

NB : Binôme international/national serait un atout  

5.2.2 Expérience professionnelle et compétences techniques 

• Expérience au moins 5 ans dans le domaine de la santé publique, avec un accent particulier sur l'oncologie. 

• Expérience préalable dans l'élaboration de normes et directives de santé, ou autres documents de santé 

publique, de préférence dans le contexte des cancers du col de l'utérus et du sein. 

• Participation à des projets internationaux ou à des programmes de santé publique en collaboration avec des 

organisations de santé reconnues (OMS, ONG, etc.). 

• Avoir une connaissance des meilleures pratiques et des lignes directrices internationales en matière de 

prévention, de diagnostic et de traitement des cancers du col de l'utérus et du sein. 

• Compétences en recherche pour collecter et analyser des données pertinentes. 

• Maîtrise de la rédaction de documents techniques et de politiques de santé. 

• Très bonnes connaissances des enjeux de santé publique et des fonctionnements des systèmes de santé 

dans la sous-région serait un atout   
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6 MODALITES DE SOUMISSION 

• L’offre présentera :  

✓ Un document présentant une proposition technique synthétique faisant notamment apparaitre :  

▪ La bonne compréhension des termes de référence 

▪ Une proposition de méthodologie pour la réalisation du travail, argumentée et étayée par des références 

bibliographiques 

▪ Une proposition de calendrier pour le déroulement de la mission 

▪ Les références pertinentes ou tous travaux antérieurs pouvant attester de l’expertise acquise et soulignant 

les points forts du/de la/des candidat.e.s 

▪ Les CV et les coordonnées complètes de(s) expert.e (s) en annexes 

▪ Tout élément jugé utile par le prestataire pour éclairer le choix de Solthis 

✓ Une offre financière détaillée précisant en euros selon le chronogramme proposé 

▪ Les honoraires unitaires (taux / jour) 

▪ Les frais de mission (précisant les frais de transport internationaux, les per diem et ce qu’ils incluent : frais 

de bouche, hébergement, le visa, …) 

▪ Autres coûts annexes si nécessaire  

 

• Date limite de réception : avant le 22 juillet à minuit 

• Modalité d’envoi : par email à l’adresse suivante : recrutement.guinée@solthis.org avec en objet “SUCCESS - 

Normes et procédures CCU” 

 

7 SELECTION ET ATTRIBUTION 

7.1 Critères 

Les propositions reçues seront évaluées par le comité de sélection interne sur les critères suivants : 

 

Critères  Note sur 

Expérience et compétences  60 

Formation  10 

Expériences professionnelles  20 

Compétences  10 

Expériences similaires et recommandations du consultant   20 

Méthodologie  30 

Stratégie de mise en œuvre des objectifs de la mission  15 

Chronogramme  15 

Proposition financière 10 

TOTAL  100 

 

Note technique minimum : 50/100. 

Les propositions financières avec des propositions techniques notées en dessous de 50 ne seront 

pas prises en compte. 
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7.2 Déroulement 

• Le comité de sélection se réunira entre le 22/07/2025 et le 30/07/2025 

• Un entretien final au siège de Solthis ou à distance pourra avoir lieu à partir du 25/07/2025  

 

 

 


